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树导向 搭台子 暖心窝
——石家庄检察院以队伍建设推动办案质效提升

智甜朔 任俊颖

春风化雨润初心，实干笃行强办
案。近年来，石家庄市人民检察院锚定

“办案强市”建设核心目标，以思想政治
工作为引领，紧扣“人”这一办案质效的
决定性因素，将激励人、培养人、温暖人
的理念贯穿队伍建设全过程，推动思政
引领与检察办案深度融合、互促共进，
以高素质检察队伍筑牢“办案强市”根
基，锻造出一支政治忠诚、业务精湛、作
风过硬、充满活力的新时代检察办案铁
军。

树鲜明用人导向
激活办案内生动力

将个人成长与办案实绩紧密结
合，是赋能“办案强市”的“第一抓
手”。石家庄检察院坚持“德才兼备、
以德为先”“以实干论英雄”的鲜明导
向，让善办案、办铁案的有为者有位，
让敢担当、善作为的上进者有奔头，让
勤履职、守公正的敬业者有荣光，为

“办案强市”建设注入源源不断的内驱
动力。

“使用是最好的关怀，实绩是最优
的通行证”，这一理念贯穿石家庄检察
院选人用人的全过程。该院打破论资
排辈“隐形门槛”，大力选拔组织信任、
办案能力突出、群众公认的办案骨干力
量。2024 年以来，该市检察机关提拔
使用科级以上干部8批103人，动态调

整员额检察官12批87人；10名“85后”
干部勇挑重担，走上市检察院机关中层
岗位；8名“90后”干警跻身基层院领导
班子。年轻“后浪”在办案一线淬炼成
长，队伍年龄梯次与办案能力结构持续
优化，为“办案强市”建设储备了充足人
才力量。

为破解办案队伍建设堵点，石家庄
检察院构建“双向流动、多元赋能”成长
路径，让办案智慧在上下联动中充分流
动。从基层检察院遴选 9 名办案经验
丰富的检察官到市检察院任职，将基层
一线的实战办案经验融入市级统筹办
案工作；从市检察院选派4名优秀检察
官助理下沉基层，其中1人履新基层院
副检察长、3 人任员额检察官，把市级
精准办案理念与专业方法带到基层一
线。上下贯通的人才流动机制，有效盘
活全市检察办案资源，形成梯次有序、
协同高效的办案工作格局，为“办案强
市”建设打通人才增智赋能“脉络”。

搭多元培育平台
锻造专业办案硬功

石家庄检察院坚持“强激励”与“育
专才”双轮驱动，紧扣法律监督主责主
业，搭建全方位、多层次的办案能力培
育平台，让每一位干警都能在精准赋能
中提升办案质效，以专业素养护航“办
案强市”建设。

以长远规划引领全员学习、全员提
升总方向，石家庄检察院出台《2026-

2030年干部队伍建设规划》，创新开展
“双向实训”，每年分两批组织市、县两
级院检察官助理交叉任职锻炼，让干警
在不同岗位实战练兵、积累经验；组织
业务骨干赴北京、天津等先进地区检察
院观摩见学，取他山之石拓宽办案视
野，在实战实训中不断提升法律监督专
业能力和精准度。

石家庄检察院打造特色学习品
牌，让学习从“被动吸收”变为干警“主
动钻研”。深耕“学思践悟·石检讲堂”

“石常讲”青年论坛等载体，聚焦办案
难点、堵点，明确岗位自学、结对帮带、
跟庭评议、文书“评比晾晒”等 9 项举
措，让学习与办案实践同频共振。每
周一场案例研讨，每月一次技能实操，
聚焦证据审查、法律文书撰写、庭审应
对等核心办案技能，组织干警思辨析
理、互学互鉴，共商办案思路、破解办
案瓶颈，持续提升办案水平和专业素
养。

石家庄检察院推出“石级而上”人
才培养计划，为青年办案骨干量身定
制成长阶梯。按“领军型、菁英型、骨
干型”三个梯度，选拔 93 名优秀青年
干警纳入培养体系，针对不同办案领
域量身打造个性化培养方案，靶向施
策、跟踪管理，让青年干警成长有方
向、进步有动力。2025 年，该院 93 名
培养对象发表理论文章 31 篇、承担重
点课题 12 项，19 件案例获评全国、全
省典型案例。

施精准暖心服务
凝聚奋进办案合力

石家庄检察院坚持把人文关怀融
入办案日常、做在细微之处，以健康守
护、文化浸润、精准帮扶为抓手，让组织
关怀直抵人心，为“办案强市”建设凝聚
起上下同心、携手奋进的强大合力。

石家庄检察院每年组织全员健康
体检，建立干警健康档案，及时排查健康
隐患；定期开展压力疏导、健康养生等专
题讲座，为高强度办案干警充电赋能；开
设专业心理咨询服务，精准化解干警在
复杂案件办理、家庭生活中的心理负
担。同时，组建篮球、羽毛球、读书等多
个兴趣小组，常态化开展文体活动，让干
警在劳逸结合中强健体魄、舒缓压力，以
饱满精力、昂扬状态投入办案工作。

该院结合重大节日、重要时间节
点，组织开展团建联谊、青年演讲比赛、
荣誉退休仪式等特色活动，让干警在交
流中凝聚共识，增强职业认同感，让组
织的关怀成为推动“办案强市”建设的
精神纽带。

石家庄检察院还建立困难干警台
账，精准摸排干警在生活、家庭、子女教
育等方面的实际困难，架起暖心“连心
桥”，精准解决干警急难愁盼。从家庭
变故慰问到突发情况救助，组织的关怀
直达干警心坎，让干警心无旁骛干事创
业，切实把组织温暖转化为办案履职的
强大动力。

本报讯（王嘉宁 绳祎凡）日前，
秦皇岛市人民检察院联合山海关区人
民检察院组织青年干警赴山海关中
国长城博物馆，开展“望长城故垒·铸
检察新关”主题活动，引导青年干警
铸牢政治忠诚，激发干事创业热情。

在讲解员的引领下，参观人员

走进“世界遗产民族脊梁——中国
长城历史文化陈列展”“精神永驻守
正创新——筑成我们新的长城专题
展”等展厅。通过参观珍贵的文物、
翔实的史料与沉浸式的互动体验，
青年干警们感悟到长城作为抵御外
侮、守护家国的堡垒所凝聚的爱国

精神和民族精神，深切领会检察机
关作为守护社会公平正义“最后一
道防线”的时代重任。

大家一致表示，作为新时代青年
干警，要从长城精神中汲取忠诚、坚
守的奋进动能，以实际行动落实“高
质效办好每一个案件”的价值追求。

本报讯（李路全 杨永庆）为搭建跨单
位党建交流互通平台，推动党建工作提质
增效，5月9日，邢台市人民检察院牵头组
织召开2026年党建联学共建动员部署会，
市纪委监委、市委党校等17家协作组成员
单位党务干部参与此次活动。

本次活动采用“实地观摩+座谈交流”
的创新形式开展。在讲解员的引领下，参
与人员先后参观了邢台市检察院案件管
理大厅、12309检察服务中心、院史馆及公
益诉讼检察大数据智能化应用平台。讲
解细致全面、流程高效有序，全方位展示
了检察机关将党建工作与检察业务深度
融合的丰硕成果，让参会人员直观感受标
准化、特色化党建阵地建设成效。座谈交
流环节，各成员单位代表踊跃发言，围绕
党建阵地打造、特色党建活动谋划等话题
分享经验、碰撞思路、共谋发展。

分享经验 碰撞思路 共谋发展

邢台检察院牵头召开
党建联学共建动员部署会

秦皇岛检察院联合山海关检察院开展主题活动

激发青年干警干事创业热情

为赓续红色
血脉、传承红色
基因，日前，涿州
市人民检察院组
织青年干警走进
党中央毛主席进
京驻涿纪念馆，
沉浸式感悟“进
京赶考”深厚历
史内涵，重温革
命岁月，汲取奋
进力量，以红色
初心践行司法使
命。

韩芹芹 摄

重温重温““赶考赶考””初心初心


