
1 月 14 日，人们在
石家庄市元氏县南佐大
集上购买糖葫芦。

寒冬时节，被誉为
“太行第一集”的元氏县
南佐大集热闹非凡，琳
琅满目的山货、农副产
品等商品让人目不暇
接，吸引周边群众前来
采购年货、品尝美食，感
受浓浓的烟火气息。

新华社记者
杨世尧 摄
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资讯

本报讯（河北法治报记者 张世
杰）1 月 14 日,记者从省公安厅交通
管理局获悉，为加强电动自行车交
通安全隐患整治，有效遏制电动自
行车道路交通事故，确保群众生命
财产安全，省公安厅交通管理局决
定自即日起至 2026 年 3 月底，在全
省开展电动自行车交通违法集中整
治行动。通过集中整治，严格规范
电动自行车登记上牌、事故溯源、宣
传教育、通行治理、停放管理等关键
环节，实现电动自行车上牌率及驾
乘人员头盔佩戴率、守法率、停放合
规率显著提升，交通事故明显减少。

此次行动整治的重点违法行为
包括电动自行车无牌上路行驶、醉酒
驾驶、闯红灯、超速行驶、逆向行驶、
违法载人、不按规定车道行驶、非法
改装、驾乘人员不按规定佩戴安全头
盔等9类重点违法行为。

此次行动整治的重点区域包括
城市道路重点路段、重点路口，学校、
医院、商业区周边道路，城乡接合部，
普通国省道机非混行路段，农村地区
穿村过镇路段等。

行动中，将对符合新国标的电
动自行车，依规予以办理登记，对不
符合规定的电动自行车，一律不予
办理登记。

全省将建立健全电动自行车亡
人道路交通事故责任倒查机制，推
动相关部门组织开展调查核查。交
管部门严格电动自行车路面行驶秩
序管理，对事故高发的乡镇、路段、
区域，逐个整治，逐条道路攻坚，严
查严管各类突出违法行为。严厉打
击利用非法改装电动自行车参与

“飙车”的违法犯罪行为，切实规范
通行秩序。严格落实学校交通安全
主体责任和家长监护责任，加强对

接送孩子家长的交通安全宣传劝
导。压实即时配送平台、共享电动
自行车等企业安全管理主体责任，
鼓励企业应用科技手段加强自身管
理。定期开展“交通安全进站点”活
动，通过事故案例警示、现场实操培
训等方式，提升骑手安全意识。

交管部门还将加强停车管理，引
导电动自行车驾驶人将车辆停放在
非机动车停车泊位内，并按指示方向
有序停放，不得占用机动车道、盲道、
消防通道以及公交站点、地铁出入口
等公共区域。

行动期间，交管部门还将适时发
动机关、企事业单位工作人员以及文
明交通志愿者等，在上下班、上下学
等出行高峰时段开展集中劝导活动，
及时劝阻、纠正电动自行车交通违法
行为。对存在交通违法行为的，加强
现场教育。

我省集中整治电动自行车交通违法
整治重点：无牌上路、醉驾等

本报讯（记者 李春炜）2025年，
石家庄国际陆港中欧班列跑出“加速
度”，交出一份亮眼成绩单：全年开行
1282列，同比增长52.8%，创下历史同
期最高纪录，开行规模居华北首位，
全国第8位。

去年初，石家庄国际陆港获批
成 为 华 北 区 域 中 欧 班 列 集 结 中
心。随着国家级功能定位的跃升，
政策与平台双重赋能，推动班列开
行 从“ 高 速 增 长”迈 向“ 高 质 量 发
展”。目前，石家庄中欧班列已开
通 18 条国际线路，联通 10 个出入境
口岸，覆盖 50 多个国家和地区，日
均到发 3 至 4 列，为亚欧贸易联通
与国际供应链稳定构建起高效可
靠的枢纽通道。

在保障班列高效运行的同时，石
家庄国际陆港持续拓展新通道，创新
线路设计，提升运输时效，推动中欧
班列“朋友圈”不断扩容。开行的京
津冀首趟至波兰华沙全程时刻表中
欧班列，实现运输时效精准可控，效
率提升30%以上。

除了拓展对外开放的“广度”，石
家庄国际陆港也着力加强服务的“深
度”，将服务前移至产业一线，为企业
量身定制稳定高效的国际物流解决
方案。通过石家庄海关所属鹿泉海
关、石家庄铁路物流中心等部门赋
能，整合公路、海运、仓储、配送等全
程物流资源，石家庄国际陆港积极推
行“铁路快通+出口直装”、多品名集
拼、铁公多式联运等创新服务模式，
并对接全省 107 个特色产业集群，布
局建设产业前置仓，延伸服务触角，
让转运、集结、通关等各环节更顺畅
运转，保障中欧班列“到得稳、发得
畅”。目前，河北陆港跨境仓总数已
达到31个。

石家庄中欧班列
2025年开行1282列

人力资源社会保障部、财政部1月
15日对外发布关于进一步做好企业年
金工作的意见，提出扩大企业年金制
度覆盖范围、简化建立程序等举措。

企业年金是用人单位及其职工在
依法参加企业职工基本养老保险的基
础上，自主建立的补充养老保险制
度。截至 2025 年三季度，全国建立企
业年金的用人单位17.5万户，参加职工
3332.05万人，积累基金4.09万亿元，初
步显现补充养老功能。

也要看到，用人单位和职工对企
业年金参与度还有待提高，受益面需
进一步拓宽。此次意见发布，就是要
增强企业年金制度的包容性、灵活性
和便捷性，持续推动扩大覆盖范围，让
更多职工享有企业年金。

拓宽覆盖范围——
不仅各类企业可以建立企业年

金，社会团体、基金会、民办非企业单
位以及其他参加企业职工基本养老保
险的用人单位及其职工，均可建立企
业年金。

简化建立程序——
意见明确，用人单位已建立职工

代表大会制度的，企业年金方案提交

职工代表大会讨论通过；未建立职工
代表大会制度的，企业年金方案可以
经全体职工讨论、公示等其他民主程
序通过。

方案制定上，推行企业年金方案
简易范本，鼓励有条件的地方逐步实
现网上备案，用人单位和职工制定企
业年金方案更加方便。

灵活选择缴费比例——
根据意见，用人单位缴纳企业年

金每年不超过本单位参加企业年金
职工工资总额的 8%，用人单位和职
工个人缴费合计不超过本单位参加
企业年金职工工资总额的12%。实际
操作中，用人单位及其职工结合经济
负担能力，可以灵活选择缴费比例或
额度。

也就是说，经济负担能力较强的
用人单位和职工可以按照较高比例或
额度缴纳企业年金，如单位缴费8%，个
人缴费4%；经济负担能力有限的，可以
较低比例起步，如单位缴费2%或与职
工一致，有条件后再逐步提高。

自主选择建立方式——
用人单位可以建立企业年金单

一计划，也可以选择参加法人受托

机构发起的企业年金集合计划。有
关方面将丰富集合计划供给类型，
探索依托集合计划推行简易程序，
为中小微企业建立企业年金提供便
利。

“意见赋予用人单位更大的自主
权和灵活性，有助于打消用人单位对
建立企业年金的后顾之忧。用人单位
可根据经营发展实际，建立符合自身
情况和特点的企业年金。”北京大学中
国保险与社会保障研究中心主任郑伟
说。

税收优惠政策也是一大利好。据
悉，用人单位和职工建立（参加）企业
年金，可按规定享受企业所得税税前
扣除和个人所得税递延纳税政策。

“加快发展企业年金，有利于健全
完善多层次多支柱养老保险制度体
系，更好保障退休人员生活，积极应对
人口老龄化，同时，有利于发挥企业年
金基金长期资金的优点，助力经济发
展。”中国社科院世界社保研究中心秘
书长房连泉说。

中国人民大学教授鲁全认为，职
工个人参加企业年金，可以平滑当
期 和 未 来 收 入 ，多 一 份 养 老 保 障。

用人单位建立企业年金，可视为长
周期的员工福利项目，体现投资于
人，有助于吸引和留住人才，形成长期
的和谐劳动关系并促进生产率的持续
提高。

不少百姓关心，变动工作单位时，
企业年金个人账户如何转移？

据了解，新就业单位已建立企业
年金或职业年金的，原企业年金个人
账户权益应当随同转入新就业单位企
业年金或职业年金。新就业单位没有
建立的，或者职工升学、参军、失业期
间，原企业年金个人账户可暂由原管
理机构继续管理，也可由法人受托机
构发起的集合计划设置的保留账户暂
时管理；原受托人是企业年金理事会
的，由企业与职工协商选择法人受托
机构管理。

“意见提出加快建设全国企业年
金信息平台和数据库，明确为职工
信息查询、转移接续、待遇申请等提
供便捷服务。这有助于保护劳动者
在跨区域、跨行业、跨企业流动过程
中，企业年金权益不会受损失。”鲁
全说。

（据新华社）

惠及更多职工

两部门发文扩大企业年金覆盖面


